МКОУ Чайковская                                                                    Утверждаю

средняя общеобразовательная                                                 директор школы:

школа                                                                                           _______________ Г.К.Измалкова

Должностная инструкция  № ___                                            «      »_______________ 20__ г     

Повар, кладовщик
1. Общие положения
1.1. На должность повара, кладовщика принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие среднее профессиональное образование.

1.2. Повар, кладовщик  проходит предварительный и периодические медицинские осмотры,  должен быть привит в соответствии с национальным календарем профилактических прививок; должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца; проходит гигиеническое обучение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При уклонении от прохождения медицинского осмотра, прохождения санитарного минимума  к работе не допускается.
1.3. Повар подчиняется завхозу, директору ОУ.

1.4. Принимается на должность и освобождается от должности приказом директора ОУ.

1.5. В своей работе руководствуется нормативными документами, настоящей дол​жностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.6. Соблюдает трудовую дисциплину.
2. Должностные обязанности
2.1. Получает продукты с базы согласно удостоверения качества и безопасности каждой  партии пищевых продуктов, требованиям нормативных документов (сертификат соответствия или декларация о соответствии, знак соответствия). Расфасованные и упакованные продукты получает при наличии  маркировки (этикеток, ярлыков, листов-вкладышей, т.е. документов изготовителя, поставщика продуктов). 

2.2. При получении продуктов непроизводственного изготовления (мясо) строго следит за наличием штампа санитарно-ветеринарной экспертизы и наличия удостоверения о соответствии таких продуктов требованиям ветеринарных правил и норм.
2.2. Получает продукты согласно накладной, осуществляет взвешивание и сырой бракераж продуктов.

2.3. Осуществляет хранение продуктов, обеспечивающее сохранение их качества и безопасности, учитывает при хранении продуктов товарное соседство.

2.4. Ведет учет сроков реализации продуктов.

2.5. Составляет перспективные меню-раскладки, меню на каждый день,  обеспечивает необходимый набор продуктов на 10 дней для детского питания в соответствии с требованиями СанПиН.
2.6. Контролирует соблюдение норм расхода на одного ребенка.

2.7. Обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом ОУ, приготовление доброкачественной пищи.

2.8. Строго соблюдает установленные требования к технологической обработке продуктов, технологии приготовления пищи, срокам термической обработки продуктов.

2.9. Отпускает готовую пищу в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка. Обеспечивает культурную подачу пищи.

2.10. Соблюдает правила личной гигиены.
2.11. Ведет документацию по учету продуктов, представляет ее на под​пись руководителю. 

2.12. Обеспечивает надлежащее состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря. Один раз в месяц на пищеблоке совместно с подсобным рабочим проводит генеральную уборку с последующей дезинфекцией всех помещений, один раз в неделю -  оборудования и инвентаря.

2.13. Следит за маркировкой инвентаря и использует его строго по назначению.

2.14. Обеспечивает надлежащее состояние кладовых.

2.15. Обеспечивает правильное хранение и расходование продуктов. 

3  Повар должен знать
3.1. Основные требования национального стандарта РФ к пищевым продуктам детского питания, общие требования к содержанию информации для потребителя, условия хранения, срок годности, хранения и реализации пищевых продуктов. 

3.2.Нормы питания в ОУ.
3.2. Основные правила приготовления детского питания.
3.3. Правила сохранения витаминов и обогащения ими пищи.
3.4. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.
3.5. Порядок действий в экстремальной ситуации.
3.6. Санитарно-гигиенические требования к содержанию ОУ.

4. Права
4.1. Не принимать продукты с базы, если они имеют признаки недоброкачественности, если продукты поставляются без сопроводительных документов: информации для потребителя, условий хранения, срока годности, хранения и реализации пищевых продуктов, удостоверения качества и безопасности каждой  партии пищевых продуктов, нормативных документов (сертификата соответствия или декларации о соответствии), если расфасованные и упакованные продукты не имеют маркировки (этикеток, ярлыков, листов-вкладышей, т.е. документов изготовителя, поставщика продуктов). 
4.2. Ходатайствовать перед администрацией о наказании лиц, использующих ку​хонный инвентарь без разрешения повара.
4.3. Требовать от руководства своевременного и качественного ремонта оборудования.
4.4. Требовать своевременного обеспечения оборудованием и чистящими средствами.
4.5. Продолжительность очередного отпуска — 36 календарных дней + дополнительно 6 дней за работу у горячей плиты.
4.6. Продолжительность рабочей недели — 40 часов.

4.6. Ежемесячная доплата за вредность – 12% должностного оклада.

4.7. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутрен​него трудового распорядка.
5. Ответственность. 

Несет ответственность:

5.1. За доброкачественное приготовление пищи.

5.2. За соблюдение норм детского питания.

5.3. За санитарное состояние пищеблока.

5.4. За выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

СОГЛАСОВАНО

_________________________________

(лицо, которому непосредственно подчиняется работник)  

_______________ ___________________  

     (личная подпись)                 (инициалы, фамилия)
«      » _________ 201__г.

С должностной инструкцией ознакомлен(а),

инструкцию получил(а):                                   __________________ _________________
                                                                                   (личная подпись)             (инициалы, фамилия)
                                                                              «    » ___________ 201__г.
В личное дело № _________                                          

 «     » _____________ 201__г.

